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Отчет о работе Первичной профсоюзной 

общественной организации  

авиакомпании «Прогресс»

Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности                             

за отчетный период 

01.10.2016 г. – 01.04.2021 г.                                                           
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Организационно-структурная схема ППОО ААК «ПРОГРЕСС»
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Правозащитная работа

Принято на личном приеме, включая устные обращения – 2 741 чел.,

из них удовлетворено – 2 650.

Проведено проверок соблюдения представителями работодателя трудового

законодательства и иных нормативных актов, соглашений и др. - 361.

Количество направленных работодателю представлений (требований) – 260.

Количество выявленных нарушений, указанных в представлениях

(требованиях) – 322 из них устранено – 305. Экономическая эффективность

(выплачено заявителям) от устраненных замечаний – 3 900 000 руб.

Количество материалов, направленных в Федеральную инспекцию труда,

Прокуратуру г. Арсеньева – 8.

Привлечено должностных лиц к дисциплинарной ответственности по

требованию профсоюзной организации – 6 чел.

Рассмотрено дел в комиссии по трудовым спорам – 5, из них удовлетворено в

пользу работников – 5.
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Правозащитная работа

Рассмотрено письменных обращений работников – 202, из них признано

обоснованными и удовлетворено – 193 / 186.

Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных

нормативных актов – 778.

Зарегистрировано нарушений прав Профсоюзной организации – 3.

Юридическое сопровождение членов Профсоюза в Арсеньевском городском

суде и Судебной коллегии по гражданским делам Приморского краевого суда –

восстановлены по основному месту работы с получением компенсационных

выплат - 2 чел.

Экономический эффект от всех форм правозащитной работы

(выплачено работникам) за отчетный период – 42 200 000 руб. (включает

выплаты работникам по соглашению № 1 от 29.07.2020 г. и оплату времени

простоя по вине работодателя).
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Охрана труда, общие сведения                                          

эффективности контроля охраны труда

Количество несчастных случаев за отчетный период – 32.

Количество направленных предписаний – 565, выявленных

нарушений в них – 1 329.

Количество направленных представлений – 32, выявленных

нарушений в них – 96.

Выдано предписаний Государственной инспекцией труда – 10.

Рассмотрено всего обращений работников – 890, из них признано

обоснованными – 819.

Привлечены к дисциплинарной ответственности за нарушение норм

охраны труда – 18 чел.
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Охрана труда, общие сведения                                          

эффективности контроля охраны труда

Аналитика проведения мероприятий по СОУТ 

Количество рабочих мест на предприятии с проведенной СОУТ – по 

состоянию на 01.04.2021 г. СОУТ проведена на всех рабочих местах 

АО ААК «ПРОГРЕСС».

Сохранены ранее действующие гарантии и компенсации – у всех

членов Профсоюзной организации.

Доплаты после проведения СОУТ – добавлены 822 чел.

Дополнительный отпуск после проведения СОУТ – сохранен у всех

членов Профсоюзной организации.

Отчисления на досрочную пенсию – сохранены у всех членов

Профсоюзной организации.
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Охрана труда, общие сведения                                          

эффективности контроля охраны труда

Приобретение молока и сока – 53 716 780 руб.

Доплаты за работу с вредными условиями труда – 238 963 320 руб.

Приобретение СИЗ – 176 302 330 руб.

Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с

вредными условиями труда – 8 793 420 руб.

Общие затраты на соблюдение норм по охране труда за отчетный

период 01.10.2016 г. – 01.04.2021 г. – 829 048 631 руб.

Затраты на одного работника предприятия за отчетный период

01.10.2016 г. – 01.04.2021 г. – 131 356 руб.
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Организационная работа

Проведено совещаний с председателями Цеховых профсоюзных

организаций за отчетный период – 149, из них в формате

«видеоконференцсвязь» – 12.

Проведено заседаний Профсоюзного комитета авиакомпании – 22.

Проведено заседаний Президиума профсоюзной организации – 122.

Проведено заседаний комиссий Профсоюза - по оказанию материальной

помощи, работе с молодежью, по труду и заработной плате – 198.

Участие представителей Профсоюзной организации в работе комиссий – по

пересмотру норм труда, аттестации работников, установление персональных

надбавок и надбавок за профессионализм и высокие достижения в труде,

дисциплинарной комиссии, по распределению путевок для оздоровления

работников и детей, по контролю за выполнением коллективного договора,

регулированию социально-трудовых отношений, трудовым спорам – 121.



9

Организационная работа 

Программа ФППК «Электронный Профсоюзный билет». Компании-

партнеры, действующие на территории г. Арсеньева по состоянию на

01 апреля 2021 г. (http://card.fppk.org/).

http://card.fppk.org/partners/svyaz/beeline
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)

Участие работников аппарата Профкома и профактива в обучающих

семинарах, тренингах ЦК Профавиа, ФППК, координационном совете по

взаимодействию с АО «Вертолеты России», пленумах, съездах – 516 000 руб.

Награждение членов Профсоюзной организации – 2 004 чел., 1 875 300 руб.

(Юбилейная медаль «100 лет профсоюзам России» – 2 чел. Нагрудный знак

«За активную работу в Профсоюзной организации» - 1 чел. Нагрудный знак

«За активную работу» – 1 чел. Почетная грамота ЦК Профавиа – 4 чел.

Благодарность ЦК Профавиа – 9 чел. Почетная грамота Губернатора

Приморского края – 6 чел. Почетная грамота ЗАКС Приморского края – 2 чел.

Благодарность ЗАКС Приморского края – 4 чел. Почетная грамота ФППК –

20 чел. Благодарность ФППК – 47 чел.

Присвоено почетное звание «Ветеран труда Приморского края» – 9 чел.
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)

Выделение средств для организационных и иных мероприятий в фонды

Цеховых профсоюзных организаций – 8 165 100 руб.

Юбилейные даты со дня образования подразделения, профессиональные

праздники – 43 подразделения, 146 100 руб.

Подписка на центральную газету профсоюзов «Солидарность» - 316 846 руб.

Приобретение информационных стендов – 24 шт., 36 200 руб.

Выделение средств на канцелярские принадлежности, поощрение

председателей цеховых профсоюзных организаций и профактива – 792 800 руб.

Приобретение новогодних подарков для членов Профсоюза – 6 701 880 руб.

Мероприятия по оснащению комнат приема пищи структурных

подразделений - Печь СВЧ – 222 шт., Чайник электрический – 146 шт.,

Поттер – 171 шт., 1 090 600 руб.

Мероприятия по оснащению спорт. помещений инвентарем – 310 000 руб.
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)

Мероприятия по направлению «Работа с молодежью»:

Обучение молодых профсоюзных активистов, с приглашением

представителей молодёжного правительства Приморского края – 55 чел.

Выступление команды Совета молодежи на Открытом фестивале

Арсеньевской лиги КВН, онлайн школа ФППК «Молодой проф. Лидер - 16 чел.

Участие в патриотической акции «Автобус памяти», «Георгиевская

ленточка», «100 грамм фронтовых от «Прогресса» - 563 чел.

«Арс-велопробег», «Арсгора-гонка без тормозов», Кубок профсоюзов по

пляжному волейболу, Кубок профсоюзов по пейнтболу, Кубок профсоюзов по

силовому экстриму, Кубок профсоюзов по водному туризму – более 700 чел.

День профсоюзной молодежи в г. Арсеньеве, Экологическая акция по

очистке Б/О «Бригантина, Prофсоюзный КВИЗ, Что? Где? Когда?, Молодежная

акция «День защиты детей», Донорская акция «Спасибо, донор!» - 260 чел.
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)

Мероприятия по направлению «Работа с молодежью»:

Участие в Региональном, Дальневосточном, Федеральных этапах

молодежного форума ФНПР «Стратегический резерв» - 22 чел.

Организация творческих, досуговых мероприятий для молодежного

профсоюзного актива, новогодние вечера – более 300 чел.

Участие во Всероссийском профсоюзном форуме молодежи, г. Сочи - 1 чел.

Сумма затрат за отчетный период по направлению «Работа с молодежью» -

825 500 руб.
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)

Мероприятия по направлению «Организационно – массовая»,

«Спортивная», «Информационная работа»:

Организация и участие в Первомайских мероприятиях – более 6 000 чел.

Участие в мероприятиях, посвященных Дню великой Победы

– более 3 000 чел.

Единый день действий профсоюзов «За достойный труд», организация

митинга против массового сокращения в АО ААК «ПРОГРЕСС» – до 1 500 чел.

Участие в организационных мероприятиях по проведению летней и зимней

спартакиады трудящихся авиакомпании.

Организация конкурса «Лучшая цеховая профсоюзная организация»,

«Лучший профсоюзный уголок (стенд) профсоюзной организации»,

«PRофсоюзный репортер», «Союз талантов», организация торжественного

собрания и концерта, посвященного 80-летию Проф. организации – 700 чел.
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)

Мероприятия по направлению «Организационно – массовая»,

«Спортивная», «Информационная работа»:

Работа официального сайта профсоюзной организации - http://arsprofkom.ru/,

количество подготовленных материалов за отчетный период – 212.

Количество материалов подготовленных для Региональных и Федеральных

СМИ (ФППК, Профавиа, ФНПР, телеканалы ОТР, Россия, РЕН ТВ) – 22.

Информационный дайджест профсоюзной организации – 35.

http://arsprofkom.ru/
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Организационная работа

(с детализацией движения денежных средств)

Мероприятия по направлению «Организационно – массовая»,

«Спортивная», «Информационная работа»:

Приобретение подарочных наборов (ручка, брелок, пакет, календарь),

мероприятия, посвященные 80-летия Профсоюзной организации – 1 700 000 р.

Участие в краевой спартакиаде ФППК – 2 место, 80 чел.

Участие детей работников авиакомпании во Всероссийском детском

творческом конкурсе «Веснушка Авиа» – 1 место, 2 чел.

Участие во Всероссийском отраслевом турнире по мини-футболу – 3 место.

Участие во Всероссийских отраслевых соревнованиях «Лучший инженер-

технолог», «Лучший сборщик-клепальщик» – 3 место, 2 чел.

Участие в краевом смотре-конкурсе ФППК «Лучший информационный уголок

(стенд) профсоюзной организации» – 1 место.

Сумма затрат по направлению «Организационная работа» - 5 760 000 руб.
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Развитие социального партнерства

За отчетный период заключен Коллективный договор 2017-2020 г. В 2020 году

срок действия Коллективного договора продлен до 2023 г.

Пункты коллективного договора не входящие в Трудовой кодекс,

улучшающие социально-экономическое состояние работников:

Выплаты работающим по сдельным расценкам за нерабочие праздничные

дни – 2/3 среднего заработка.

Санаторно-курортное лечение в АО Санаторий «Зеленая Роща». Санаторно-

курортное лечение в АО «Санаторий «Зорька» г. Туапсе.

Приобретение детских новогодних подарков.

Выплаты при рождении ребенка. Выплаты при смерти близких

родственников работника. Выплаты многодетным семьям к 1 сентября. За

добросовестный труд на предприятии работникам, внесшим личный вклад в

производственные достижения предприятия (30, 40, 50 лет непрерывного

трудового стажа.
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Развитие социального партнерства

За отчетный период утверждено и введено в действие:

Соглашение «О дополнительных социальных льготах и гарантиях

работникам – членам Профсоюза». Некоторые пункты Соглашения:

При проведении мероприятий по сокращению численности и (или) штата

работников предоставлять членам Профсоюза преимущественное право на

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.

Предоставлять работникам-членам Профсоюза дополнительный день отдыха

с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- Отцу при выписке новорожденного ребенка из роддома;

- Родителям при усыновлении (удочерении) ребенка;

- Родителям учеников выпускных классов школы в выпускной день;

- Юбилейные даты (50 и далее каждые 5 лет);

-Председателям цеховых профсоюзных организаций (профгруппоргам-

членам Профкома) структурных подразделений предприятия.
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Развитие социального партнерства

«ПРОГРЕСС» СВОИХ НЕ БРОСАЕТ!

Экипаж вертолета Ми-8АМТ, находящегося в эксплуатации Арсеньевской

авиационной компании «Прогресс» им. Н.И. Сазыкина, выполнил работы по

эвакуации сотрудников авиакомпании, отправившихся на отдых в

оздоровительный центр предприятия «Бригантина».

Авиакомпания «Прогресс» совместно с Профсоюзной организацией

предоставили гуманитарную помощь инфекционному госпиталю для

пациентов-работников авиакомпании с коронавирусной инфекцией,

расположенному в городе Уссурийске.



21

Численность Профсоюзной организации

01.10.2016 г. – 3 753 чел. (55%). Из них: женщин – 67%, молодежи

до 35 лет – 35 %.

01.04.2021 г. – 2 997 чел. (54%). Из них: женщин – 57%, молодежи

до 35 лет – 49 %.

Принято в члены Профсоюза за отчетный период – 1 083 чел.

Вышли из Профсоюзной организации за отчетный период – 596 чел.

Уволено членов профсоюзной организации по программам корпоративной

поддержки – 402 чел.

Мониторинг причин показал общее недоверие к позиции профсоюзов по

внесению изменений в конституцию РФ, «отголоски» и невыполнение

Правительством обещаний по пенсионной реформе, снижению районного

коэффициента в Приморском крае и распространение коллективных договоров

на всех работников предприятий.

Общая численность ППОО ААК «ПРОГРЕСС» – 3 042 чел. (работники

авиакомпании, цеховая профсоюзная организация неработающих пенсионеров,

цеховая профсоюзная организация ДК «Прогресс» и Арсеньевской

метеостанции.
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Материальная помощь членам 

Профсоюзной организации

В связи с затратами на лечение членов профсоюза, стихийные бедствия

– 548 чел., 4 017 300 руб.

Санаторно-курортный отдых членов профсоюза, лечение, «Зеленая Роща»,

«Изумрудный», «Бригантина», «Иртыш» и др. – 355 чел., 957 900 руб.

В связи с уходом на заслуженный отдых членов профсоюза

– 402 чел., 2 848 000 руб.

В связи со смертью членов профсоюза – 51 чел., 255 000 руб.

Рождение детей у членов профсоюза, бракосочетание членов профсоюза

– 409 чел., 1 121 500 руб.

Компенсация за физкультурно-оздоровительные занятия, компенсация

расходов за автомобильную стоянку – 419 чел., 615 900 руб.

Детский санаторно-курортный отдых, лечение, «Зорька», пришкольные

детские лагеря и др. – 317 чел., 684 500 руб.
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Материальная помощь членам 

Профсоюзной организации

В рамках проведения акции «Рюкзак первоклассника. Одинокие мать, отец,

опекун, к началу нового учебного года, на каждого ребенка-школьника.

Многодетная семья, к началу учебного года, на каждого ребенка-школьника

– 891 чел., 1 490 000 руб.

Экстренное оказание материальной помощи (2017 г., прохождение тайфуна,

проливные дожди, подтопление жилых домов членов профсоюза)

– 36 чел, 215 000 руб.

Выплаты из фонда председателя Профсоюзной организации

– 96 чел. – 144 000 руб.

Итого выплачено материальной помощи за отчетный период 01.10.2016 г. –

01.04.2021 г. – 12 349 100 руб.
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Краевой конкурс ФППК – 2015, 2017 г. «Социальное партнерство в

организациях внебюджетной сферы» – 1 место.

Всероссийский отраслевой смотр-конкурс – 2018 г. (Минпромторг,

Союзмаш, Профавиа), «Лучшая организация по работе в системе

социального партнерства» - 1 место.


